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Programme de prévention Vivre ensemble 
Programme de prévention pour un milieu sain, favorisant les comportements 
courtois pour assurer un environnement respectueux et harmonieux. 

 

1. Mise en contexte 

Le Collège de Rimouski a décidé de mettre en place le programme de prévention Vivre 
ensemble : programme de prévention pour un milieu sain, favorisant les comportements 
courtois pour assurer un environnement respectueux et harmonieux. Guidé par ses valeurs 
basées sur l’humain, l’engagement et l’innovation, le Collège croit qu’il est possible d’instaurer 
un climat de bienveillance et de respect tout en misant sur la prévention et la promotion de la 
civilité. 
 

Au Québec, différentes lois ont été adoptées dans le but de protéger les droits, la santé et la 
sécurité de tous. Celles-ci obligent les employeurs à mettre en place diverses politiques, 
notamment celles pour contrer le harcèlement psychologique et les violences à caractère 
sexuel. Ainsi, le Collège de Rimouski considère qu’il est de sa responsabilité d’offrir un 
environnement d’enseignement et de travail sain et sécuritaire, équitable et inclusif, exempt 
d’incivilité, de harcèlement, de discrimination et de violence. Dans le but de poursuivre sa 
mission, le Collège reconnaît que tous les membres de sa communauté ont le droit au respect, 
à l’intégrité, à la sécurité et à l’égalité, et ce, peu, importe leur genre, leur appartenance, leur 
culture, leur religion, leur origine, leur orientation sexuelle, etc. C’est dans cet ordre d’idée 
qu’existent la Politique de civilité au Collège et la Politique visant à prévenir et à combattre les 
violences à caractère sexuel. 

 

Le programme de prévention Vivre ensemble qui suit (nommé ci-après Vivre ensemble) se 
définit comme étant le coffre à outils de la communauté collégiale en matière de bonnes 
pratiques à adopter. De ce fait, on retrouve dans ce programme les principes de base, les rôles 
et les responsabilités de chacun et les différents outils de référence. Le Collège croit en la 
prévention, la sensibilisation, la promotion, la formation et l’accompagnement de sa 
communauté pour adopter une conduite courtoise et respectueuse. Finalement, c’est avec la 
collaboration de tous que le Collège désire instaurer une culture de respect et de bienveillance. 
 

Il est à noter que le Vivre ensemble se réfère aux différentes conventions collectives et 
politiques du Collège de Rimouski, soit : 

• Politique de gestion des ressources humaines (D-18 du cahier de gestion) ; 
• Politique de civilité au Collège (D-17 du cahier de gestion) ; 

• Politique visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel — VACS 
(B-23 du cahier de gestion) ; 

• Politique en matière de santé et sécurité au travail (B-22 du cahier de gestion) ; 
• Politique sur l’équité, la diversité et l’inclusion (à venir) ; 
• Politique de santé mentale des étudiantes et des étudiants (à venir). 
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2. Objectifs 

Les objectifs de ce programme de prévention sont d’offrir aux membres de la communauté 
collégiale un milieu de travail et d’études sain et sécuritaire, exempt d’incivilité, de harcèlement, 
de discrimination et de violence. De plus, il vise à donner les outils nécessaires et des procédures 
claires à la communauté en cas de situation problématique. Afin d’atteindre son objectif, le 
Collège vise à : 

• Agir en prévention des comportements d’incivilité, de harcèlement, de discrimination et 
de violence, dont les violences à caractère sexuel ; 

• Se donner de bonnes pratiques qui s’insèrent dans les valeurs du Collège ; 
• Faire connaître l’existence des différentes politiques du Collège ; 
• Faire connaître les rôles et les responsabilités de chacun ; 
• Faire connaître la procédure à suivre en cas de conflits ; 
• Se donner une procédure claire et simple en cas d’incident ou de plainte ; 
• Faire connaître les différentes ressources disponibles ; 

• Assurer la formation continue de sa communauté en matière de civilité et de violences 
à caractère sexuel. 

 
3. Champ d’application 

Le Vivre ensemble est applicable à toute la communauté collégiale, c’est-à-dire à tous les 
membres du personnel, les bénévoles ainsi que les étudiantes et les étudiants. Il s’applique 
dans tous les établissements du Collège, notamment dans les communications et lors des 
différents événements, et ce, tant en présence qu’en mode virtuel. 

 
4. Distribution 

Le Vivre ensemble est diffusé à toute la communauté collégiale dans le cahier de gestion qui 
est disponible sur le site Web du Collège de Rimouski et via la plateforme Omnivox. 

 
5. Responsable de l’application 

La Direction des ressources humaines assure le suivi du programme de prévention. 
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6. Définir pour mieux comprendre ! 

Bien que ces termes soient interreliés, voici ce que l’on entend par : 

6.1 Prévention 

La prévention réfère à tous les moyens pris pour éviter ou pour réduire le risque que se 
produise un événement. Dans le cas du Vivre ensemble, la prévention réfère aux actions de 
sensibilisation, à la formation et aux outils proposés aux membres du Collège dans le but 
de réduire les risques que survienne un conflit, un événement d’incivilité ou de violence à 
caractère sexuel. 

6.2 Sensibilisation 

La sensibilisation est un volet de la prévention. Il s’agit d’informer et de rendre réceptive la 
communauté collégiale au sujet des différentes politiques existantes en matière de civilité 
et de prévention des violences à caractère sexuel. 
 

Dans le cadre du Vivre ensemble, l’un des moyens utilisés pour sensibiliser notre milieu 
est de communiquer les bonnes pratiques à adopter afin de favoriser la civilité et de 
prévenir les violences à caractère sexuel. 
 

*Notons que les bonnes pratiques à adopter dans notre milieu  
sont présentées à l’annexe 1. 

6.3 Promotion 

La promotion fait référence aux différents moyens qui sont utilisés pour mettre en valeur ou 
faire connaître un sujet. 
 

Dans le cadre du Vivre ensemble, la promotion réfère aux moyens utilisés pour faire 
connaître la civilité et la prévention des violences à caractère sexuel. 
 

Exemples : kiosque d’information, repère visuel, affiche, fiche synthèse, article dans Le 
Collégial, etc. 

 
7. Rôles et responsabilités 

 

Puisque la collaboration de toute la communauté collégiale est nécessaire dans le programme 
Vivre ensemble, tous les membres de la communauté ont un rôle à jouer et ont des 
responsabilités qui leur reviennent. Ainsi, la responsabilité du programme de prévention est 
partagée par les différents acteurs. 
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7.1 Direction générale 

La Direction générale, en collaboration avec le comité de direction, confirme les 
orientations du Collège et adopte le programme de prévention. 

7.2 Secrétariat général 

Le Secrétariat général diffuse le programme de prévention. 
 

7.3 Direction des ressources humaines 

La Direction des ressources humaines accompagne et soutient les membres de la 
communauté collégiale lorsque survient un événement pouvant aller à l’encontre des 
bonnes pratiques et des politiques en vigueur. 

7.4 Différents comités 

Le Collège de Rimouski a mis en place un comité de travail, nommé comité du Vivre 
ensemble, qui a notamment pour objectif de faire rayonner le programme Vivre ensemble 
en mettant de l’avant des activités de prévention, de sensibilisation et de promotion. De 
plus, comme prévu à la Politique de civilité au Collège (D-17) et la Politique visant à prévenir 
et à combattre les violences à caractère sexuel — VACS (B — 23), deux comités distincts 
sont en place en lien avec chacune de ces politiques. 

7.5 Associations syndicales 

Dans le cadre du Vivre ensemble, les associations syndicales soutiennent les différentes 
actions du programme de prévention. 

7.6 Associations étudiantes 

Dans le cadre du Vivre ensemble, les associations étudiantes soutiennent les différentes 
actions du programme de prévention. 

7.7 Communauté collégiale 

Les membres de la communauté collégiale s’assurent de : 
● Prendre connaissance des différentes politiques du Collège et du présent 

programme de prévention ; 
● Respecter les valeurs du Collège ; 
● Présenter une conduite respectueuse et courtoise ; 
● Collaborer avec les différentes instances en cas de situation particulière. 
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8. Outils de références 

Dans le but de rendre l’information accessible pour tous, différents outils sont disponibles en 
annexes, tels que : 
 

● Un aide-mémoire sur les bonnes pratiques à adopter en matière de civilité en annexe 1 ; 
● Un schéma de communication au travail en annexe 2 ; 
● Un outil pour accompagner un membre du personnel en difficulté en annexe 3 ; 
● Un tableau des ressources internes et externes en annexe 4 ; 
● Un continuum des modes de prévention des différends en annexe 5 ; 
● Les processus de cheminement d’un incident en annexe 6 : 

o Processus de cheminement d’un incident en matière d’incivilité en annexe 6.1 ;  

o Processus de cheminement d’un incident en matière de violence à caractère sexuel 
en annexe 6.2. 

● Le formulaire de signalement ou de dévoilement dans le cadre de la Politique d  e civilité 
au Collège en annexe 7 ; 

● Le formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte dans le cadre de la Politique 
visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel en annexe 8. 

 
9. Entrée en vigueur et révision 

Le Vivre ensemble entre en vigueur le 25 mars 2024. 
 

La révision du programme de prévention Vivre ensemble est prévue après un an de mise en 
place, puis aux trois ans. 

 
 

10.  Annexes 
 

Annexe 1 — Aide-mémoire sur les bonnes pratiques 
Annexe 2 — Schéma de communication au travail 
Annexe 3 — Accompagner un membre du personnel en difficulté 
Annexe 4 — Tableau des ressources d’aide 
Annexe 5 — Continuum des modes de prévention des différends 
Annexe 6 — Les processus de cheminement d’un incident 
Annexe 7 — Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte en civilité 
Annexe 8 — Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte en violences à caractère sexuel
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ANNEXE 1 — Aide-mémoire sur les bonnes pratiques 
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ANNEXE 2 — Schéma de communication au travail
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ANNEXE 3 — Accompagner un membre du personnel en difficulté 
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ANNEXE 4 — Tableau des ressources d’aide 

Les différentes ressources disponibles, tant à l’interne qu’à l’externe du Collège, sont présentées  
dans ce tableau et sont également disponibles sur le site Web du Collège. 
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ANNEXE 5 — Continuum des modes de prévention des différends 
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ANNEXE 6 — Les processus de cheminement d’un incident 
 

5.1 — Processus de cheminement d’un incident en matière d’incivilité 
5.2 — Processus de cheminement d’un incident en matière de violence à caractère sexuel 
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ANNEXE 7 — Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte 
dans le cadre de la Politique de civilité du Collège de Rimouski 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

FORMULAIRE DE SIGNALEMENT, DÉVOILEMENT OU PLAINTE 

POLITIQUE DE CIVILITÉ 

1. TYPE DE DÉMARCHE 

□ Dévoilement : la personne révèle qu’elle a été victime  

□ Signalement : la personne transmet une information  

□ Plainte administrative (processus d’enquête) 

□ Plainte formelle en matière criminelle (processus d’enquête criminelle) 

2. NATURE DE LA PLAINTE (se référer à la Politique au besoin). 

□ Conflit (ex. : problèmes relatifs aux responsabilités, aux tâches, aux idées, etc.) 

□ Discrimination (ex. : inconduite concernant les droits et libertés de la personne) 

□ Harcèlement psychologique (ex. : comportements, paroles, écrits ou gestes répétés hostiles ou 
non désirés qui portent atteinte à l’intégrité psychologique) 

□ Cyberharcèlement (ex. : diffusion ou menaces de diffusion d’informations personnelles sans 
le consentement de la personne sur les médias sociaux ou autres) 

□ Incivilité (ex. : attitude inappropriée, propos qui manque de courtoisie, de politesse, manque de 
respect, etc.) 

□ Violence physique (ex. : bousculades, coups, blessures infligées, etc.) 

□ Violence verbale ou écrite (ex. : intimider, humilier, contrôler, etc.) 

□ Violence psychologique (ex. : critiques constantes, rabaissez la personne, manipulation, 
menaces, chantage, etc.) 

□ Abus de pouvoir (ex. : outrepasser ses droits, utilisation anormale du pouvoir, etc.) 

3. IDENTIFICATION (personne qui dépose le signalement, le dévoilement ou la plainte) 

Prénom et nom : Tél. : 

Courriel : 

□ Étudiante ou étudiant 

□ Membre du personnel 

□ Bénévole 
 

Matricule : 

No d’employé : 



SECRÉTARIAT GÉNÉRAL, 60 rue de l’Évêché Ouest, bureau D-223, Rimouski (Québec) G5L 4H6 
418 723-1880, poste 2163 
1 800 463-0617 secretariat.general@cegep-rimouski.qc.ca 

 

 

□ Cégep 
 
  

□ IMQ □ CMÉC □ CFMU 

Précisions, s’il y a lieu : 

4. IDENTIFICATION (personne qui est visée par le signalement, le dévoilement ou la plainte, à 
qui l’acte est reproché) 

Prénom et nom :  Tél. : 

Courriel : 

 

□ Étudiante ou étudiant 

□ Membre du personnel 

□ Bénévole 

 
 

Matricule : 

No d’employé : 

 

□ Cégep □ IMQ □ CMÉC □ CFMU 

Précisions, s’il y a lieu :    

5. DÉMARCHES EFFECTUÉES JUSQU’À MAINTENANT 

Vous êtes une étudiante ou un étudiant 

J’en ai parlé à :    

□ Personne visée 

□ Responsable de la Direction des affaires étudiantes 

□ Collègue de classe 

□ Enseignante ou un enseignant 

□ Aide pédagogique 

□ Représentante ou un représentant de mon association étudiante  

□ Personne de confiance à l’extérieur du Collège 

J’ai consulté :    

□ Professionnelle ou professionnel de la santé 

□ Autre, précisez : 

Précisions, s’il y a lieu : 
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Vous êtes un membre du personnel 

J’en ai parlé à : 

□ Personne visée 

□ Supérieure immédiate ou supérieur immédiat 

□ Collègue de travail 

□ Représentante syndicale ou représentant syndical 

□ Personne de confiance à l’extérieur du Collège 

J’ai consulté : 

□ Programme d’aide au personnel du Collège 

□ Autre, précisez : 

Précisions, s’il y a lieu : 

Vous êtes une personne bénévole 

J’en ai parlé à : 

□ Personne visée 

□ Responsable de l’activité/événement 

□ Collègue bénévole 

□ Agente ou agent de sécurité 

□ Représentante syndicale ou représentant syndical 

□ Personne de confiance à l’extérieur du Collège 

J’ai consulté : 

□ Programme d’aide au personnel du Collège 

□ Autre, précisez : 

Précisions, s’il y a lieu : 
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 6. EXPOSÉ SOMMAIRE DE L’ÉVÉNEMENT/DE LA SITUATION 

Date : 

Heure : 

Lieu où s’est produit l’événement : 

Que s’est-il passé ? Décrivez les gestes, les paroles ou l’attitude de la personne visée. 

De qui s’agit-il (une ou plusieurs personnes)? 

Avez-vous des témoins? Si oui, qui? 

Quand cela a-t-il commencé ou quand est-ce arrivé? 

Qu’avez-vous dit ou fait à cette occasion? 

Comment vous êtes-vous senti(e)? 
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Comment vous sentez-vous maintenant? 

Avez-vous dit à la personne l’effet que cela vous a fait? 

Lui avez-vous demandé de cesser cette conduite? 

Si, oui, est-ce que la personne a cessé cette conduite depuis votre intervention? 

À quand remonte la dernière manifestation de ce que vous décrivez? 

Qu’est-ce que vous souhaitez comme interventions de la part de l’employeur ou comme résultats dans les 
circonstances? 

En faisant cette déclaration, quelles sont vos attentes et les solutions que vous proposez? 

 
Pièces jointes, s’il y a lieu : 
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7. SIGNATURES 

Notez que le dépôt de cette plainte emporte l’autorisation pleine et entière d’en divulguer le 
contenu et l’identité du ou de la signataire à la personne visée et à toute personne impliquée 
dans le traitement de la plainte. 

Je peux affirmer qu’à ma connaissance tous ces faits sont exacts. 

Signature : Date : 

Personne qui a reçu ce formulaire :  
 

Date : 

 

Instructions 

1. Remplir le formulaire. 
2. Pour des raisons de sécurité informatique et par souci de confidentialité, nous favorisons les deux 

modes de communication suivants pour transmettre le formulaire complété : en personne au 
bureau D-223 du cégep, ou par envoi postal, sous pli confidentiel à l’attention du secrétaire général. 
Les coordonnées sont indiquées ci-dessous. Joindre une ou des pièces jointes, s’il y a lieu. 

 
 
 

Section réservée à l’administration 

Choix de l’intervention (précisez) 

□ Mesures d’accompagnement 

□ Référencement, accompagnement et transmission d’informations à la personne victime 

□ Mesures réparatrices alternatives (ex. : rencontre entre la personne victime, la personne visée et un 
tiers neutre) 

□ Médiation 
 

Section réservée au Secrétariat général 

Date de réception du formulaire : 

Numéro de dossier : 
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ANNEXE 8 — Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte 

dans le cadre de la Politique visant à prévenir et à combattre 
les violences à caractère sexuel 
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FORMULAIRE DE SIGNALEMENT, DÉVOILEMENT OU PLAINTE 

POLITIQUE VISANT À PRÉVENIR ET À COMBATTRE LES VIOLENCES À CARACTÈRE SEXUEL 

1. TYPE DE DÉMARCHE 

 

 

 

 

Dévoilement : la personne révèle qu’elle a été victime  

Signalement : la personne transmet une information  

Plainte administrative (processus d’enquête) 

Plainte en matière criminelle (processus d’enquête) 

2. NATURE DE LA PLAINTE (se référer à la Politique au besoin). 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
Violence à caractère sexuel (ex. : gestes, paroles ou attitudes à connotation sexuelle non désirés) 

 
Cyberharcèlement sexuel (ex. : diffusion ou menaces de diffusion de photographies ou vidéos 
à connotation sexuelle sans le consentement de la personne sur les médias sociaux ou autres 
technologies) 

 
Harcèlement sexuel (ex. : comportements, paroles, écrits ou gestes répétés à caractère sexuel, 
qui sont hostiles ou non désirés) 

3. IDENTIFICATION (personne qui dépose le signalement, le dévoilement ou la plainte) 

Prénom et nom : Tél. : 

Courriel : 

 

Étudiante ou étudiant 

Membre du personnel  

Bénévole 

Matricule : 

No d’employé : 

 

Cégep IMQ CMÉC CFMU 

Précisions, s’il y a lieu :   
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4. IDENTIFICATION (personne qui est visée par le signalement, le dévoilement ou la plainte) 

Prénom et nom :  Tél. : 

Courriel : 

 

Étudiante ou étudiant 

Membre du personnel 

Bénévole 

 
 

 

Matricule : 

No d’employé : 

 

Cégep IMQ CMÉC CFMU 

Précisions, s’il y a lieu :    

5. EXPOSÉ SOMMAIRE DE L’ÉVÉNEMENT/DE LA SITUATION 

Date : 

Heure (si applicable) : 

Lieu où s’est produit l’événement : 

Décrire brièvement l’événement : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avez-vous des témoins? Si oui, qui? 
 
 
 
 
 
 
 

Pièce jointe, s’il y a lieu : 
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6. SIGNATURES 

Notez que le dépôt de cette plainte emporte l’autorisation pleine et entière d’en divulguer le contenu 
et l’identité du ou de la signataire à la personne visée et à toute personne impliquée dans le traitement 
de la plainte. 

Je peux affirmer qu’à ma connaissance tous ces faits sont exacts. 

Signature (facultatif si anonyme) : Date : 

Personne qui a reçu ce formulaire :  
Date : 

 

Instructions 

1. Remplir le formulaire. 
2. Pour des raisons de sécurité informatique et par souci de confidentialité, nous favorisons les 

deux modes de communication suivants pour transmettre le formulaire complété : en personne 
au bureau D-223 du cégep, ou par envoi postal, sous pli confidentiel à l’attention du secrétaire 
général.  Les coordonnées sont indiquées ci-dessous. Joindre une ou des pièces jointes, s’il y a 
lieu.  

 

Section réservée à l’administration 

Choix de l’intervention (précisez) 

□ Mesures d’accompagnement 

□ Référencement, accompagnement et transmission d’informations à la personne victime 

□ Mesures réparatrices alternatives (ex. : rencontre entre la personne victime, la personne visée 
et un tiers neutre) 

□ Intervention dans le milieu (ex. : sensibilisation où des situations de violence à caractère 
sexuel ont été rapportées) 

□ Dépôt d’une plainte formelle en matière criminelle (processus d’enquête) 
 

Section réservée au Secrétariat général 

Date de réception du formulaire : 

Numéro de dossier : 
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