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Programme de prévention Vivre ensemble  
Programme  de  prévention  pour  un  milieu  sain,  favorisant  les comportements  
courtois pour assurer un environnement respectueux et  harmonieux.  

 

1. Mise en  contexte  

Le Collège de Rimouski a décidé de mettre en place le programme de prévention Vivre 
ensemble  : programme de prévention pour un milieu sain, favorisant les comportements 
courtois pour assurer un environnement respectueux et harmonieux. Guidé par ses valeurs 
basées  sur  ̝Я̙̦̞̟̒̚˝ ̝Я̖̟̘̘̖̞̖̟̥̒ et  ̝Я̧̟̟̠̥̠̟̒̚̚˝ le Collège  croit  ̢̦Я̝̚ est  possible  ̕Я̟̤̥̦̣̖̣̒̚ 
un climat de bienveillance et de respect tout en misant sur la prévention et la promotion de la 
civilité.  
 

Au Québec, différentes lois ont été adoptées dans le but de protéger les droits, la santé et la 
sécurité de tous. Celles - ci obligent les employeurs à mettre en place diverses politiques, 
notamment celles pour contrer le harcèlement psychologique et les vio lences à caractère 
̤̖̩̦̖̝˟ ˲̟̤̚̚˝ ̝̖ ˴̠̝̝΅̘̖ ̖̕ ̞̠̦̤̜̃̚̚ ̠̟̤̔̚̕΅̣̖ ̢̦Я̝̚ ̖̤̥ ̖̕ ̤̒ ̡̣̖̤̠̟̤̝̥̒̓̚̚Ά ̕Я̠̗̗̣̣̚ ̦̟ 
̧̖̟̣̠̟̟̖̞̖̟̥̚ ̕Я̖̟̤̖̘̟̖̞̖̟̥̚ ̖̥ ̖̕ ̧̥̣̝̒̒̚ ̤̟̒̚ ̖̥ ̤Ά̦̣̥̣̖̔̒̚̚˝ Ά̢̦̥̝̖̒̓̚ ̖̥ ̟̝̦̤̗̔̚̚˝ ̡̖̩̖̞̥ 
̕Я̧̟̝̥̔̚̚̚̚Ά˝ ̖̕ ̙̣̒̔΅̝̖̞̖̟̥˝ ̖̕ ̤̣̞̟̥̠̟̔̒̕̚̚̚̚ ̖̥ ̕e violence. Dans le but de poursuivre sa 
mission,  le Collège  reconnaît  que  tous  les  membres  de  sa  communauté  ont  le droit  au  respect, 
ʹ ̝Я̟̥̚Ά̘̣̥̚Ά˝ ʹ ̝̒ ̤Ά̦̣̥̔̚Ά ̖̥ ʹ ̝ЯΆ̘̝̥̒̚Ά, et ce, peu , importe leur genre, leur appartenance, leur 
̦̝̥̦̣̖̔˝ ̝̖̦̣ ̣̖̝̘̠̟̚̚˝ ̝̖̦̣ ̠̣̘̟̖̚̚˝ ̝̖̦̣ ̠̣̖̟̥̥̠̟̒̚̚ ̤̖̩̦̖̝̝̖˝ ̖̥̔˟ ˴Я̖̤̥ ̟̤̒̕ ̖̥̔ ̠̣̣̖̕ ̕Я̚̕Ά̖ 
̢̦Я̖̩̤̥̖̚nt  la Politique de civilité au Collège et la Politique visant à prévenir et à combattre les 
violences à caractère  sexuel.  

 

Le programme de prévention Vivre ensemble qui suit (nommé ci - après Vivre ensemble ) se 
définit comme étant le coffre à outils de la communauté collégiale en matière de bonnes 
pratiques  à  adopter.  De ce  fait,  on  retrouve  dans  ce  programme  les principes  de  base,  les rôles 
et les responsabilités de chacun et les différents outils de référence. Le Collège croit en la 
̡̣Ά̧̖̟̥̠̟̚˝ ̝̒ ̤̖̟̤̝̤̥̠̟̓̒̚̚̚̚˝ ̝̒ ̡̣̠̞̠̥̠̟̚˝ ̝̒ ̗̠̣̞̥̠̟̒̚ ̖̥ ̝Я̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̖̕ ̤̒ 
communauté pour adopter une conduite courtoise et respectueuse . Finalement, c Яest avec la 
collaboration  de  tous  que  le Collège  désire  instaurer  une  culture  de  respect  et  de  bienveillance.  
 

Il est à noter que le Vivre ensemble se réfère aux différentes conventions collectives et 
politiques du Collège de Rimouski, soit  : 

¶ Politique de gestion des ressources humaines (D - 18 du cahier de  gestion) ; 
¶ Politique de civilité au Collège (D - 17 du cahier de gestion) ; 

¶ Politique visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel Э VACS 
(B- 23 du cahier de gestion) ; 

¶ Politique en matière de santé et sécurité au travail (B - 22 du cahier de  gestion) ; 
¶ ̢̠̝̥̦̖́̚̚ ̤̦̣ ̝ЯΆ̢̦̥̚Ά˝ ̝̒ ̧̖̣̤̥̕̚̚Ά ̖̥ ̝Я̟̝̦̤̠̟̔̚̚ ˙ʹ venir) ; 
¶ Politique de santé mentale des étudiant es et des étudiants  (à  venir).  
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2. Objectifs  

Les objectifs  de  ce  programme  de  prévention  sont  ̕Я̠̗̗̣̣̚ aux  membres  de  la  communauté 
̠̝̝̔Ά̘̝̖̒̚ ̦̟ ̞̝̖̦̚̚ ̖̕ ̧̥̣̝̒̒̚ ̖̥ ̕ЯΆ̥̦̖̤̕ ̤̟̒̚ ̖̥ ̤Ά̦̣̥̣̖̔̒̚̚˝ ̡̖̩̖̞̥ ̕Я̧̟̝̥̔̚̚̚̚Ά˝ ̖̕ ̙̣̒̔΅̝̖̞̖̟̥˝ 
de  discrimination  et  de  violence.  De plus,  il vise  à  donner  les outils  nécessaires et des procédures 
̝̣̖̤̔̒̚ ʹ ̝̒ ̠̞̞̦̟̦̥̔̒Ά ̖̟ ̤̔̒ ̖̕ ̤̥̦̥̠̟̒̚̚ ̡̣̠̝̓Ά̢̞̥̦̖̒̚˟ ˲̗̟̚ ̕Я̥̥̖̟̣̖̒̚̕ ̤̠̟ ̛̠̖̥̗̓̔̚˝ ̝̖ 
Collège vise  à  : 

¶ ˲̘̣̚ ̖̟ ̡̣Ά̧̖̟̥̠̟̚ ̖̤̕ ̡̠̞̠̣̥̖̞̖̟̥̤̔ ̕Я̧̟̝̥̔̚̚̚̚Ά˝ ̖̕ ̙̣̒̔΅̝̖̞̖̟̥˝ ̖̕ discrimination  et 
de violence , dont les violences à caractère sexuel ; 

¶ ̖̄ ̠̟̟̖̣̕ ̖̕ ̠̟̟̖̤̓ ̡̢̣̥̦̖̤̒̚ ̢̦̚ ̤Я̟̤̚΅̣̖̟̥ ̟̤̒̕ ̝̖̤ ̧̝̖̦̣̤̒ ̦̕ Collège ; 
¶ Faire connaître l Яexistence des différentes politiques du  Collège ; 
¶ Faire connaître les rôles et les responsabilités de  chacun ; 
¶ Faire connaître la procédure à suivre en cas de  conflits ; 
¶ ̖̄ ̠̟̟̖̣̕ ̦̟̖ ̡̣̠̔Ά̦̣̖̕ ̝̣̖̔̒̚ ̖̥ ̡̤̞̝̖̚ ̖̟ ̤̔̒ ̕Я̟̖̟̥̔̚̚̕ ̠̦ ̖̕ plainte ; 
¶ Faire connaître les différentes ressources  disponibles ; 

¶ Assurer la formation continue de sa communauté en matière de civilité et de  violences 
à caractère  sexuel.  

 
3. Champ  ̕ Я̡̡̝̥̠̟̒̔̒̚̚ 

Le Vivre  ensemble  est  applicable  à  toute  la  communauté  collégiale,  cЯest - à- dire  à  tous  les 
membres du personnel, les bénévoles ainsi que les étudiant es et les étudiants ˟ ˺̝ ̤Я̡̡̢̝̦̖̒̚ 
dans tous les établissements du Collège,  notamment  dans  les communications  et  lors  des  
différents  événements , et  ce,  ̥ ̟̥̒ ̖̟ ̡̣Ά̤̖̟̖̔ ̢̦Я̖̟ ̞̠̖̕ virtuel.  

 
4.  Distribution  

Le Vivre ensemble est diffusé à toute la communauté collégiale dans le cahier de gestion qui 
est disponible sur le site Web du Collège de Rimouski et via la plateforme Omnivox.  

 
5.  Responsable de  lЯapplication  

La Direction des ressources humaines assure le suivi du programme de prévention.  
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6.  Définir pour mieux comprendre !  

˳̖̟̚ ̢̦̖ ̖̤̔ ̥̖̣̞̖̤ ̤̠̖̟̥̚ ̟̥̖̣̣̖̝̚̚Ά̤˝ ̧̠̔̚̚ ̖̔ ̢̦̖ ̝Я̠̟ ̖̟̥̖̟̕ ̡̣̒ : 

6.1 Prévention  

La prévention réfère à tous les moyens pris pour éviter ou pour réduire le risque que se 
produise un événement. Dans le cas du Vivre ensemble , la prévention réfère aux actions  de 
sensibilisation, à la formation et aux outils proposés aux membres du Collège dans le but  
de  réduire  les risques  que  survien ne  un  conflit,  un  événement  ̕Я̧̟̝̥̔̚̚̚̚Ά ou  de  violence  à 
caractère sexuel.  

6.2  Sensibilisation  

˽̒ ̤̖̟̤̝̤̥̠̟̓̒̚̚̚̚ ̖̤̥ ̦̟ ̧̠̝̖̥ ̖̕ ̝̒ ̡̣Ά̧̖̟̥̠̟̚˟ ˺̝ ̤Я̘̥̒̚ ̕Я̟̗̠̣̞̖̣̚ ̖̥ ̖̕ ̣̖̟̣̖̕ ̣Ά̡̧̖̥̖̔̚ ̝̒ 
communauté collégiale au sujet des différentes politiques existantes en matière de civilité 
et de prévention des violences à caractère sexuel.  
 

Dans le cadre du Vivre ensemble, ̝Яun des moyens utilisés  pour sensibiliser notre milieu 
est de communiquer les bonnes pratiques à adopter  afin de favoriser la civilité et de  
prévenir les violences à caractère sexuel.  
 

*Notons que les bonnes pratiques à adopter dans notre milieu  
̤̠̟̥ ̡̣Ά̤̖̟̥Ά̖̤ ʹ ̝Я̟̟̖̩̖̒ 1. 

6.3  Promotion  

La promotion  fait  référence  aux  différents  moyens  qui  sont  utilisés  pour  mettre  en  valeur  ou 
faire connaître un  sujet.  
 

Dans le cadre du Vivre ensemble , la promotion réfère aux moyens utilisés pour faire 
connaître la civilité et la prévention des violences à caractère sexuel.  
 

Exemples  ˫ ̢̜̠̤̦̖̚ ̕Я̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚˝ ̡̣̖΅̣̖ ̧̤̦̖̝̚˝ ̗̗̙̖̒̔̚˝ ̗̙̖̔̚ ̤̪̟̥̙΅̤̖˝ ̣̥̝̖̒̔̚ ̟̤̒̕ Le 
Collégial, etc.  

 
7. Rôles et  responsabilités  

 

Puisque la collaboration de toute la communauté collégiale est nécessaire dans le programme 
Vivre ensemble , tous les membres de la communauté ont un rôle à jouer et ont des 
responsabilités qui leur reviennent. Ainsi, la responsabilité du programme de prévention est 
partagée par les différents  acteurs.  
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7.1 Direction  générale  

La Direction  générale, en collaboration avec le comité de direction, confirme les 
orientations du Collège et adopte le programme de prévention.  

7.2 Secrétariat  général  

Le Secrétariat général diffuse le programme de prévention.  
 

7.3 Direction des ressources  humaines  

La Direction des ressources humaines accompagne et soutient les membres de la 
̠̞̞̦̟̦̥̔̒Ά ̠̝̝̔Ά̘̝̖̒̚ ̢̝̠̣̤̦̖ ̧̤̦̣̖̟̥̚ ̦̟ Ά̧Ά̟̖̞̖̟̥ ̡̧̠̦̟̥̒ ̝̝̖̣̒ ʹ ̝Я̖̟̠̟̥̣̖̔ ̖̤̕ 
bonnes pratiques et des politiques en vigueur.  

7.4  Différents  comités  

Le Collège de Rimouski a mis en place un comité de travail, nommé comité du Vivre 
ensemble , qui a notamment pour objectif de faire rayonner le programme Vivre ensemble 
en mettant de l Яavant des activités de prévention, de sensibilisation et de promotion. De 
plus, comm e prévu à la Politique de civilité au Collège (D - 17) et la Politique visant à prévenir 
et à combattre les violences à caractère sexuel Э VACS (B Э 23), deux comités distincts 
sont en place en lien avec chacune de ces politiques.  

7.5 Associations  syndicales  

Dans le cadre du Vivre ensemble , les associations syndicales soutiennent les différentes 
actions du programme de prévention.  

7.6 Associations  étudiantes  

Dans le cadre du Vivre ensemble , les associations étudiantes soutiennent les différentes 
actions du programme de prévention.  

7.7 Communauté  collégiale  

˽̖̤ ̞̖̞̣̖̤̓ ̖̕ ̝̒ ̠̞̞̦̟̦̥̔̒Ά ̠̝̝̔Ά̘̝̖̒̚ ̤Я̤̤̦̣̖̟̥̒ ̖̕ : 
ǒ Prendre connaissance des différentes politiques du Collège et du présent 

programme de  prévention ; 
ǒ Respecter les valeurs du  Collège ; 
ǒ Présenter une conduite respectueuse et  courtoise ; 
ǒ Collaborer avec les différentes instances en cas de situation  particulière.  
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8.  Outils de  références  

˵̟̤̒ ̝̖ ̦̥̓ ̖̕ ̣̖̟̣̖̕ ̝Я̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚ ̖̤̤̝̖̒̔̔̓̚ ̡̠̦̣ ̥̠̦̤˝ ̗̗̕̚Ά̣̖̟̥̤ ̠̦̥̝̤̚ ̤̠̟̥ ̡̤̠̟̝̖̤̓̕̚̚ en 
annexes, tel s que  : 
 

ǒ Un aide - mémoire  sur les bonnes pratiques à adopter en matière de civilité en annexe  1; 
ǒ Un schéma de communication au travail en annexe  2 ; 
ǒ Un outil pour accompagner un membre du personnel en difficulté en annexe 3 ; 
ǒ Un tableau des ressources internes et externes en annexe  4 ; 
ǒ Un continuum des modes de prévention des différends en annexe  5 ; 
ǒ ˽̖̤ ̡̣̠̖̤̤̦̤̔ ̖̕ ̙̖̞̟̖̞̖̟̥̔̚ ̕Я̦̟ ̟̖̟̥̔̚̚̕ ̖̟ ̟̟̖̩̖̒ 6 : 

o ̣̠̖̤̤̦̤́̔ ̖̕ ̙̖̞̟̖̞̖̟̥̔̚ ̕Я̦̟ ̟̖̟̥̔̚̚̕ ̖̟ ̞̥̒̚΅̣̖ ̕Я̧̟̝̥̔̚̚̚̚Ά ̖̟ ̟̟̖̩̖̒ 6.1;  

o ̣̠̖̤̤̦̤́̔ ̖̕ ̙̖̞̟̖̞̖̟̥̔̚ ̕Я̦̟ ̟̖̟̥̔̚̚̕ ̖̟ ̞̥̒̚΅̣̖ ̖̕ ̧̠̝̖̟̖̔̚ ʹ ̣̥̔̒̒̔΅̣̖ ̤̖̩̦̖̝ 
en annexe  6.2. 

ǒ Le formulaire de signalement ou de dévoilement dans le cadre de la Politique  d  e civilité 
au Collège en annexe  7 ; 

ǒ Le formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte dans le cadre de la Politique 
visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel en  annexe 8. 

 
9. Entrée en vigueur et  révision  

Le Vivre ensemble entre en vigueur le  25 mars 2024.  
 

La révision du programme de prévention Vivre ensemble  est prévue après un an de mise en 
place, puis aux trois ans.  

 
 

10.  Annexes  
 

Annexe  1 Э Aide - mémoire sur les bonnes pratiques  
Annexe  2 Э Schéma de communication au travail  
Annexe  3 Э Accompagner un membre du personnel en difficulté  
Annexe  4 Э ̝̖̦̅̒̓̒ ̖̤̕ ̣̖̤̤̠̦̣̖̤̔ ̕Я̖̒̚̕ 
Annexe  5 Э Continuum des modes de prévention des différends  
Annexe  6 Э ˽̖̤ ̡̣̠̖̤̤̦̤̔ ̖̕ ̙̖̞̟̖̞̖̟̥̔̚ ̕Я̦̟ ̟̖̟̥̔̚̚̕ 
Annexe  7 Э Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte en civilité  
Annexe  8 Э Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte en violences à caractère sexuel
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ANNEXE 1 Э Aide - mémoire sur les bonnes pratiques  
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ANNEXE 2 Э Schéma de communication au travail
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ANNEXE 3 Э Accompagner un membre du personnel en difficulté  
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ANNEXE 4  Э ̅ ̝̖̦̒̓̒ ̖̤̕ ̣̖̤̤̠̦̣̖̤̔ ̕Я̖̒̚̕ 

Les différentes ressources disponibles , ̥̟̥̒ ʹ ̝Я̟̥̖̣̟̖̚ ̢̦Яʹ ̝Я̖̩̥̖̣̟̖ ̦̕ ˴̠̝̝΅̘̖, sont présentées   
dans ce tableau  et sont également disponibles sur le site Web  du Collège.  
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ANNEXE 5 Э Continuum des modes de prévention des différends  
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ANNEXE 6 Э ˽ ̖̤ ̡̣̠̖̤̤̦̤̔ ̖̕ ̙̖̞̟̖̞̖̟̥̔̚ ̕Я̦̟ ̟̖̟̥̔̚̚̕ 
 

6.1 Э ̣̠̖̤̤̦̤́̔ ̖̕ ̙̖̞̟̖̞̖̟̥̔̚ ̕Я̦̟ ̟̖̟̥̔̚̚̕ ̖̟ ̞̥̒̚΅̣̖ ̕Я̧̟̝̥̔̚̚̚̚Ά 
6.2 Э ̣̠̖̤̤̦̤́̔ ̖̕ ̙̖̞̟̖̞̖̟̥̔̚ ̕Я̦̟ ̟̖̟̥̔̚̚̕ ̖̟ ̞̥̒̚΅̣̖ ̖̕ ̧̠̝̖̟̖̔̚ ʹ ̣̥̔̒̒̔΅̣̖ sexuel  
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ANNEXE 7 Э Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte  
dans le cadre de la Politique de civilité du Collège de Rimouski  
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ANNEXE 8 Э Formulaire de signalement, de dévoilement ou de plainte  

dans le cadre de la Politique visant à prévenir et à combattre  
les  violences à caractère  sexuel  
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