
   
PROCÈS-VERBAL de la première (18-01) assemblée extraordinaire du conseil d’administration du Collège de 
Rimouski tenue le lundi 8 janvier 2018, à 17 heures, par conférence téléphonique. 
 
PRÉLIMINAIRES 
 
 
18-01.01 –  VÉRIFICATION DES PRÉSENCES 
 

Madame Ann-Marie Nadeau; messieurs Dany April, David Boisvert, Alain Dion, François Dornier, 
Serge Guay, Raymond Lacroix (président), Robin Lavoie, Romain Lavoie, Bernard Ouellet (arrivé à 
17 h 5), Michel Pineault et Mario Ross. 
 
Absences motivées : mesdames Anna Lisa Cone et Joanie Dubé; monsieur Philippe Gravel 
Gagnon.  
 
Étaient absents : messieurs Ghislain Deland et Alexandre Ouellet. 
 
Ont également assisté : mesdames Lyne Beaulieu (secrétaire) et Vicky Boucher (observatrice); 
monsieur Daniel Dion (observateur). 
 
Monsieur Raymond Lacroix souhaite la bienvenue aux membres. 
 
 

18-01.02 –  ORDRE DU JOUR 
 

.03 – Nomination à la Direction des formations continues et du développement institutionnel : 
adoption 

  
Il est PROPOSÉ par monsieur Robin Lavoie, APPUYÉ par monsieur Dany April et RÉSOLU À L'UNANIMITÉ 
que l’ordre du jour soit adopté tel qu’il a été proposé. 
 
 
 

ADMINISTRATION 
 
 
18-01.03 – NOMINATION À LA DIRECTION DES FORMATIONS CONTINUES ET DU DÉVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL : 

ADOPTION 
 

Monsieur François Dornier, directeur général, présente le point.  
 
En novembre 2015, un poste de directrice ou directeur des Services de formation continue a été 
créé (CA 15-07.19). Deux concours successifs ont eu lieu et se sont avérés non concluants. Le 
comité exécutif décide alors de confier l’intérim au directeur général et de créer un poste de direction 
adjointe temporairement (CE 16-02.09) jusqu’à ce qu’un troisième concours soit réalisé. Lors de la 
réorganisation administrative en septembre 2017 (CA 17-05.12), le développement institutionnel a 
été ajouté à cette fonction. 
 
Un nouveau comité de sélection a été formé et l’affichage du poste a été fait en novembre 2017. À 
l’unanimité, le comité de sélection recommande la nomination d’une personne. 
 
CONSIDÉRANT que le processus suivi respecte les règles de la Politique de dotation en ressources 
humaines du collège et celles de la Politique locale de gestion concernant le personnel cadre; 
 
CONSIDÉRANT la consultation menée auprès de l’Association locale des cadres du Collège de 
Rimouski; 
 
CONSIDÉRANT la recommandation positive de la firme d’évaluation des compétences en gestion; 
 
CONSIDÉRANT la recommandation unanime du comité de sélection; 
 
Il est PROPOSÉ par monsieur Serge Guay, APPUYÉ par monsieur Raymond Lacroix et RÉSOLU À 
L'UNANIMITÉ de procéder à la nomination de madame Julie Gasse au poste de directrice des 
Formations continues et du développement institutionnel. Madame Gasse entrera en fonction le 
12 février 2018. 
 

 
La séance est levée à 17 h 8. 

 
 
 

     
président   secrétaire 


