
DEUXIÈME (20-02) assemblée du conseil d'administration du Collège de Rimouski (assemblée extraordinaire), 
tenue le jeudi 27 février 2020, à 17 h, par conférence téléphonique. 
 
PRÉLIMINAIRES 
 
 
20-02.01 –  VÉRIFICATION DES PRÉSENCES 
 

Mesdames Anne-Lisa Cone, Laura Lebel, Janice Lemoignan et Jocelynn Meadows; messieurs 
Raymond Lacroix (président), Pierre-Luc Michaud, Gino Pelletier, Michel Pineault, Serge Guay, Karim 
Ait Yahia, Robin Lavoie et François Dornier. 
 
Absences motivées : mesdames Ting Zhang, Joanie Dubé et Karine Whitty; messieurs Ghislain 
Deland et Alain Dion. 
 
Absences non motivées : madame Emma Francoeur; monsieur Guillaume Baril. 
 
Ont également assisté : mesdames Marie-Josée Ross (secrétaire d’assemblée), Julie Gasse et 
Mélanie Leblanc. 

 
 
Monsieur Raymond Lacroix, président, souhaite la bienvenue aux membres.  
 
 
20-02.02 –  EXAMEN DE L’ORDRE DU JOUR 
 

.01 – Vérification des présences 

.02 – Examen de l'ordre du jour 

.03 – Désignation d’un ou d’une mandataire pour représenter le Collège dans le cadre du 
programme Jeunes en mouvement vers l’emploi (JEME) : pour adoption 

 
Il est PROPOSÉ par monsieur Gino Pelletier, APPUYÉ par monsieur Michel Pineault et RÉSOLU À 

L'UNANIMITÉ que l’ordre du jour soit adopté tel qu’il est proposé. 
 
 
 
 

ADMINISTRATION 
 
 
20-02.03 – DÉSIGNATION D’UN OU D’UNE MANDATAIRE POUR REPRÉSENTER LE COLLÈGE DANS LE CADRE DU 

PROGRAMME JEUNES EN MOUVEMENT VERS L’EMPLOI (JEME) : POUR ADOPTION 
 
Monsieur Raymond Lacroix demande à madame Julie Gasse, directrice des Formations continues 
et du développement institutionnel, d’expliquer le point. 
 
Dans le cadre du programme Jeunes en mouvement vers l’emploi, le ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale lance un appel de projets auprès des organisations qui aident ou qui 
souhaitent aider les jeunes de 15 à 30 ans à surmonter leurs difficultés à accéder au marché du 
travail. Le gouvernement fédéral participe également au financement de ce programme par le biais 
de l’Entente de contribution Canada-Québec en appui aux jeunes du Québec dans le cadre de la 
« Stratégie emploi et compétences jeunesse (SECJ) ». 
 
En instaurant de ce programme, le ministère souhaite, entre autres : 

 Soutenir des projets visant à offrir aux jeunes un accompagnement et un soutien structuré 
durant leur participation de manière à leur permettre d’intégrer le marché du travail; 

 Fournir aux jeunes des services adaptés aux difficultés qu’ils rencontrent afin qu’ils puissent les 
surmonter et acquérir les compétences, l’expérience et les apprentissages dont ils pourront tirer 
profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y maintenir, ou pour faire un choix de carrière 
éclairé; 

 Mettre en œuvre des approches et des moyens innovants afin de joindre les jeunes, de les 
mobiliser et de favoriser leur engagement; 

 
Dans cette optique, la Direction des formations continues et du développement institutionnel du 
Collège souhaite déposer un projet dans le cadre de ce programme. 
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CONSIDÉRANT l’obligation de répondre aux exigences du ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale en ce qui concerne la désignation d’un ou d’une mandataire officiel pour représenter 
le Collège de Rimouski dans le cadre de l’appel de projets; 
 
CONSIDÉRANT que madame Julie Gasse est porteuse de ce dossier dans le cadre de ses fonctions; 
 
CONSIDÉRANT l’expertise reconnue de la Formation continue du Collège de Rimouski, son approche 
innovante et son souci de proposer une alternative d’éducation permettant d’accompagner ses 
étudiantes et ses étudiants pour faire en sorte que leur projet de développement professionnel soit 
une réussite; 
 
CONSIDÉRANT que la mission du Collège de Rimouski est de développer le plein potentiel des jeunes, 
tant à la formation régulière qu’à la formation continue; 
 
CONSIDÉRANT que le recrutement d’étudiantes et d’étudiants et la promotion de la Formation continue 
du Collège de Rimouski seront facilités par le partenariat avec ministère du Travail, de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale; 
 
Il est PROPOSÉ par monsieur Serge Guay, APPUYÉ par monsieur Michel Pineault et RÉSOLU À 

L’UNANIMITÉ de désigner madame Julie Gasse à titre de mandataire officiel pour représenter le 
Collège de Rimouski auprès de la direction régionale de Services Québec concernée ou du ministère 
du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 

 
 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, il est PROPOSÉ par madame Janice Lemoignan et RÉSOLU À L’UNANIMITÉ que la séance soit 
levée. 
 
La séance est levée à 17 h 35. 
 
 
 
 
     
président   secrétaire d’assemblée 


