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PROCÈS-VERBAL de la cinquième (23-05) réunion de la commission des études tenue le mardi 9 mai 2023, à 9 h, au 
local D-335 du Cégep de Rimouski. 
 
 
23-05.01  – ÉTAIENT PRÉSENTES ET PRÉSENTS : mesdames Lyanna Bernier, Marlène Cormier, Sylvie Fortier 

(rempl. Imane Benhayoune) Annie-Lydia Gallant, Mélanie Giguère, Alex-Sandrine Lapointe-Pinel, 
Mélanie Loubert, Julie McDermott, Anne Méthot (9 h 35), Julie Morazain, Manon Saucier (10 h 29), 
Marie-Hélène Voyer et messieurs Sébastien Auclair, François Girard (par Teams), Luc Jobin (9 h 35), 
Kurt Vignola (président) et Rémy Villeneuve.  
 

  ABSENCES MOTIVÉES : mesdames Angie Bélanger, Emmy Karcher  
 
INVITÉES : mesdames Mireille Sirois (point 05), Heidi-Kim Ferguson et Marie-Hélène Cloutier (point 07) 
 
A ÉGALEMENT ASSISTÉ : madame Nicole Coats (secrétaire d’assemblée)  

 
23-05.02 – ORDRE DU JOUR 

 
.01 – Vérification des présences et mot de bienvenue 
.02 – Examen de l’ordre du jour 
.03 - Procès-verbal de la 4e réunion (23-04) 

a) Adoption 
b) Suites 

.04 – Information 

.05 - Commission d’évaluation de l’enseignement collégial (CEEC) – rapport d’autoévaluation : 
dépôt - avis 

.06 - Plan de réussite 2023-2028 : dépôt - avis 

.07 - AEC – agente, agent de bureau (LCE.5P) : dépôt - avis 

.08 - Projet d’ordre du jour de la prochaine réunion 
   
 
  Monsieur Dumas souhaite la bienvenue à tous les membres. 

 
Il est PROPOSÉ par monsieur Luc Jobin, APPUYÉ par madame Mélanie Giguère, et RÉSOLU À 
L'UNANIMITÉ d'adopter l'ordre du jour tel déposé.  

 
 
23-05.03 – PROCÈS-VERBAL DE LA 4E RÉUNION (23-04)  
 

a) Adoption 23-04 
 
Il est PROPOSÉ par madame Manon Saucier, APPUYÉ par madame Lyanna Bernier, et RÉSOLU À 
L'UNANIMITÉ d'adopter le procès-verbal de la 4e réunion (23-04) tel que déposé. 
 

b) Suites 
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Aucune suite à donner. 
 
 

23-05.04 – INFORMATION 
 
- Présentations des épreuves synthèses de programme débutent bientôt, les visites sont 

proposées. 
 

- Gala de la réussite du 25 avril dernier - disponible sur Facebook. 
 

- Fête de la reconnaissance le 1er juin – jour de cours – participation de tout le personnel est 
souhaitée. 

 
- Activité de reconnaissance de la Direction des études le 31 mai 2023. 

 
- Comité des études – 16 mai. 
 
- Cérémonie de fin d’études le 27 mai prochain. 
 
- Les membres de la commission des études tiennent à transmettre leurs remerciements à 

madame Marlène Cormier qui prend sa retraite en juin prochain. 
 

 
23-05.05  COMMISSION D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLÉGIAL (CEEC) – RAPPORT D’AUTOÉVALUATION : 

DÉPÔT – AVIS  
   
  Madame Mireille Sirois se joint aux membres de la commission des études afin de présenter le 

rapport d’autoévaluation qui sera présenté et approuvé au CA du mois de juin. 
 
  Il est convenu que le comité de direction fera les vérifications et corrections nécessaires qui 

concernent la partie du Plan stratégique. 
 
  La CEEC visitera le Collège de Rimouski les 7, 8 et 9 novembre 2023. 
 
  Quelques commentaires sont effectués par les membres de la CÉ. Nous profitons de l’occasion afin 

de remercier et féliciter madame Mireille Sirois pour le travail accompli. 
 
 
23-05.06 - PLAN DE RÉUSSITE 2023-2028 : DÉPÔT - AVIS 
 
  Monsieur Sébastien Auclair présente aux membres de la commission des études le Plan de réussite 

qui a été révisé lors de la dernière réunion. À la suite de cette présentation et des modifications qui 
seront apportées, les membres s’entendent pour donner leur avis. 
 

  Monsieur Vignola tient à souligner l’excellente participation et le travail accompli de chaque 
représentant des composantes, ainsi que celui de Sébastien Auclair à titre de responsable de ce 
dossier. 
 
Le présent plan de réussite est le résultat du travail du comité institutionnel composé de responsables 
de l’aide à la réussite des quatre composantes (Cégep, CMEC, IMQ et DFCDI) et du directeur adjoint 
à la direction des Études responsable du Service à l’enseignement et aide à la réussite du Cégep de 
Rimouski.  
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Le comité avait le mandat de proposer un plan de réussite institutionnel assez général, cohérent et 
flexible dans lequel toutes les parties pourraient s’y retrouver, s’y reconnaître et y adhérer. Enfin, il 
est prévu que le Plan de réussite 2023-2028 soit intégré dans le Plan stratégique du Collège.  
 
 Qu’en vertu de la Loi sur les collèges, chaque collège doit élaborer un plan stratégique qui intègre 

un plan de réussite, lequel constitue une planification particulière en vue de l’amélioration de la 
réussite des étudiants. ; 

 Que des activités consultations et des collectes de données ont été réalisées depuis l’automne 
2021 et plus particulièrement au cours de la dernière année;  

 Que la version préliminaire du Plan de réussite a fait l’objet d’une consultation publique et à une 
présentation en commission des études le 4 avril dernier; 

 Que le comité institutionnel a révisé le Plan de réussite à la lumière des commentaires issus des 
différentes étapes de la consultation; 

 
Que la commission des études donne un avis favorable au conseil d’administration du Collège de 
Rimouski afin qu’il adopte le Plan de réussite 2023-2028. 
 
Il est PROPOSÉ par madame Alex-Sandrine Lapointe-Pinel, APPUYÉ par madame Lyanna Bernier, et 
RÉSOLU À L'UNANIMITÉ de donner un avis favorable au conseil d’administration du Collège de 
Rimouski afin qu’il adopte le Plan de réussite 2023-2028. 

 
 

23-05.07 - AEC – AGENTE, AGENT DE BUREAU (LCE.5P) : DÉPÔT – AVIS  
 

  Mesdames Heidi-Kim Ferguson et Marie-Hélène Cloutier se joignent aux membres de la commission 
des études afin de présenter les modifications apportées au programme d’AEC Agente, agent de 
bureau (LEC.5P). 

 
  À la suite de cette présentation, les membres de la CÉ s’entendent afin de donner leur avis. 

 
La Direction des formations continues et du développement institutionnel (DFCDI) du Collège de 
Rimouski offre un ensemble de programmes en bureautique. Son offre de service comprend la 
formation qualifiante au regard d’attestation d’études collégiales (AEC) et de la reconnaissance des 
acquis et des compétences (RAC), la mise à jour des compétences via son service 
d’accompagnement individualisé en bureautique et son service de tests de classement pour soutenir 
les entreprises dans leur processus de dotation. 
 
Afin de mieux répondre aux besoins du marché du travail, la DFCDI a procédé à l’actualisation du 
programme d’AEC Agente, agent de bureau (LCE.5P). Cette AEC a été élaborée en 2011 par le 
Cégep de Rimouski et son actualisation a été réalisée en 2023. L’objectif de cette mise à jour est de 
s’assurer que les notions de bureautique proposées répondent aux standards actuels. La durée du 
programme a aussi été révisée afin de satisfaire les besoins des Centres intégrés de santé et de 
services sociaux (CISSS) qui exigent une AEC d’au moins 800 heures afin de favoriser la progression 
de carrière de son personnel administratif. 
 
La réussite du programme d’études permet à la personne apprenante de se qualifier pour exercer 
sa profession en fonction des compétences attendues à l’entrée sur le marché du travail. La teneur 
de ses apprentissages contribue à assurer sa polyvalence. 
 
• Le processus prévu à la Politique institutionnelle de gestion des programmes d’études du Collège 

Rimouski (PIGPÉ). 
• La préoccupation de la DFCDI à assurer l’amélioration continue de la qualité de ses programmes 

d’études. 
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• L’intérêt de réviser le programme afin qu’il reflète l’évolution de la profession ainsi que les attentes 
et les besoins des employeurs.  

• L’importance de cette fonction de travail dans les organisations de notre région. 
 
Donner un avis favorable au conseil d’administration du Collège de Rimouski afin que le programme 
actualisé d’AEC Agente, agent de bureau LCE.5P soit effectif dans l’offre de formations créditées et 
dispensé par la Direction des formations continues et du développement institutionnel (DFCDI).  

 
Il est PROPOSÉ par madame Mélanie Loubert, APPUYÉ par madame Marlène Cormier, et RÉSOLU À 
L'UNANIMITÉ de donner un avis favorable au conseil d’administration du Collège de Rimouski afin que 
le programme actualisé d’AEC Agente, agent de bureau LCE.5P soit effectif dans l’offre de 
formations créditées et dispensé par la Direction des formations continues et du développement 
institutionnel (DFCDI). 

 
 
Questions diverses 
 
 
  Monsieur Vignola remercie tous les membres de la commission des études pour leur collaboration 

et le travail accompli et remercie monsieur Dave Dumas pour l’animation. 
 
 
23-05.08 - PROJET D’ORDRE DU JOUR DE LA PROCHAINE RÉUNION 
 
 
 
 
 
La séance est levée à 10 h 35 
 
 
 
 
 
 
 
            
Président  Secrétaire d’assemblée 
 
 


